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Recente iniciativa da organizacdo 4 Day Week, em parceria com d
Reconnect Happiness atf Work, vai cadastrar empresas brasileiras que
gueiram adotar o modelo de frabalho com quatro dias Uteis na
semana. O CRA-SP procurou entender o que os profissionais da
Administracdo pensam a respeito da adocdo da prdtica.

Periodo de redlizagao: entre 26 de junho e 3 de julho

NUmero de profissionais ouvidos: 484
438 administradores

36 tecnologos em gestdo
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10 técnicos



Pergunta: Vocé é a favor da implantacdo da
semana de 4 dias Uteis no Brasil?

52,1%

OSim, mas nem todas empresas e
profissionais estdo preparados

ONGo, as empresas e os profissionais
NnAo estdo preparados

OSim, as empresas € os profissionaqis
estao preparados

0OSim, mas nenhuma empresa ainda
estd preparada

B Ndo, porque ndo gosto da ideia
como um todo



Sobre o nivel hierarquico

OTém um cargo de lideranca

0Sdo donos do proprio
negocio

OTém um cargo operacional

O SAao autdnomos

B Estdo desempregados(as)
NO mMomento




Sobre o formato de trabalho atual

(universo de 460 respostas, desconsiderando aqueles que disseram estar

desempregados)

O Estdo 100% presencial
0O Estdo no modelo hibrido

O 100% home office



Sobre a realizagao de horas extras

(universo de 460 respostas, desconsiderando aqueles que disseram estar
desempregados)

O Acontece apenas de
vez em quando

O Acontece mais de
uma vez por semana

O Acontece apenas
uma vez por semanda

ONunca acontece




Pergunta: Vocé acha que é possivel manter
100% da sua produtividade atual tfrabalhando
um dia a menos na semana?

(universo de 460 respostas, desconsiderando aqueles que disseram estar
desempregados)

0 JAa tfrabalho um dia a menos
ou com maior flexibilidade




ldentificacdo sobre quais setores da economia estariam aptos ao regime;
Cultura organizacional;

Responsabilidade e comprometimento dos profissionais com a produtividade;
Mudanca de mindset dos empresarios brasileiros;

Mudanca cultural do pais como um todo;

Falta de mecanismos para o controle de trabalho por produtividade;
Necessidade de atendimento ao cliente;

Falta de incentivos fiscais;

Impacto no lucro das empresas;

Falta de confianca dos lideres;

EqQuipes enxutas.



Resultados segmentados
Entre os profissionais autonomos

(49 profissionais)

OSdo a favor do modelo de
trabalho com 4 dias Uteis

OSdo contra o modelo de
trabalho com 4 dias Uteis




Resultados segmentados

Enire os profissionais que possuem cargo de
lideranca

(190 profissionais)

OSdo a favor do modelo de
trabalho com 4 dias Uteis

OSdo contra o modelo de
trabalho com 4 dias Uteis




Resultados segmentados

Entre os profissionais que possuem o proprio
negocio

(114 profissionais)

OSdo a favor do modelo de
trabalho com 4 dias Uteis

OSdo contra o modelo de
trabalho com 4 dias Uteis




Resultados segmentados

Enire os profissionais que possuem um cargo
operacional

(107 profissionais)

OSdo a favor do modelo de
trabalho com 4 dias Uteis

OSdo contra o modelo de
trabalho com 4 dias Uteis




Resultados segmentados
Entre os profissionais que estao desempregados

(24 profissionais)

OSdo a favor do modelo de
trabalho com 4 dias Uteis

OSdo contra o modelo de
trabalho com 4 dias Uteis




Resultados segmentados

Entre os profissionais que trabalham 100%
presencial

(234 profissionais)

OSdo a favor do modelo de
trabalho com 4 dias Uteis

OSdo contra o modelo de
trabalho com 4 dias Uteis




Resultados segmentados

Enire os profissionais que trabalham no formato
hibrido

(170 profissionais)

OSdo a favor do modelo de
trabalho com 4 dias Uteis

OSdo contra o modelo de
trabalho com 4 dias Uteis




Resultados segmentados

Enire os profissionais que trabalham 100% home
office

(56 profissionais)

OSdo a favor do modelo de
trabalho com 4 dias Uteis

OSdo contra o modelo de
trabalho com 4 dias Uteis




Enire os profissionais que trabalham 100%

presencial

(234 profissionais)

OTrabalham além do hordrio
apenas de vez em quando

OTrabalham além do hordrio
mais de uma vez por semana

OTrabalham além do hordrio
apenas uma vez por semana

ONunca trabalham além do
hordrio



Enire os profissionais que trabalham no formato

hibrido

(170 profissionais)

O Trabalham além do hordrio
Mais de uma vez por semana

OTrabalham além do hordrio
apenas de vez em quando

OTrabalham além do hordrio
apenas uma vez por semana

ONunca trabalham além do
hordrio



Enire os profissionais que trabalham 100% home
office

(56 profissionais)

OTrabalham além do hordrio
apenas de vez em quando

16,1% OTrabalham além do hordrio
apenas uma Vez por semana

7 19 OTrabalham além do hordrio
ks mais de uma vez por semandad

ONunca trabalham além do
hordrio
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