Levantamento:

Vocé ja viveu ou
presenciou algum caso
de etarismo nas
organizagoes?

AL



Sobre o levantamento

» Apesar do aumento da longevidade e da maior insercdo de profissionais 50+
no mercado de trabalho, ainda sdo comuns os casos de preconceito etdrio
contra essa parcela da populacdo dentro das empresas. AO mesmo tempo,
diante do encontro de diversas geracoes no mesmo ambiente, siftuacoes de
discriminacdo contra os jovens fambem tém sido relatadas.

» Neste levantamento, o CRA-SP procurou saber se os profissionais j& viram ou
vivenciaram atifudes como essas nas organizacoes € entender que tipo de
prejuizos a pratfica trouxe a eles.

» Periodo de realizagdo: entre 31 de janeiro e 8 de fevereiro de 2024

» NUmero de profissionais ouvidos: 647 (596 administradores, N
45 tecndlogos em gestdo, 6 técnicos em Administracdo) N t



Principais resultados gerais

Idade dos respondentes
3,6% | 027

12,1%

m Entre 56 e 65 anos
Acima de 65 anos

25,0% Entre 46 e 55 anos

Enfre 36 e 45 anos

Enfre 26 e 35 anos

29,2%

m Enfre 18 e 25 anos



Principais resultados gerais

Geénero

0.2%

® Homem

Mulher

Prefiro ndo dizer




Principais resultados gerais

Pergunta: Qual a sua posicao no mercado de
trabalho hoje?

= Empregado(a) em empresas privadas
11,3% ..
Dono(a) do proprio
negocio/empreendedor(a)
Aposentado(a)

14,4% Empregado(a) em empresas publicas

Autdnomo(Qq)

19.2%
17.0% m Desempregado(a)



Principais resultados gerais

Pergunta: Na empresa onde voce trabalha/presta
servicos atualmente, existe algum tipo de politica que
visa combater o etarismo (comités de diversidade,
campanhas institucionais, etc.)?

m NQO
Sim

NdAo sei




Principais resultados gerais

Pergunta: Vocé ja presenciou algum caso de
discriminagao contra algum colega
exclusivamente por conta da idade?

5,9%

= Sim
47 4% Ndo

Nd&o lembro
46,7%




Principais resultados gerais

Pergunta: Neste caso, a discriminagao aconteceu pelo
fato de a pessoa ser considerada (uvniverso de 307 respostas,
referente aqueles que responderam sim na pergunta anterior):

3.9%

= Mais velha (acima de 50 anos)
Meia idade (entre 31 e 49 anos)

Muito jovem (entre 16 e 30 anos)




Principais resultados gerais

Pergunta: Vocé ja sofreu algum tipo de
preconceito no mercado de trabalho
exclusivamente por conta da idade?

5.7%

= NQo
Sim

46,2% Ndao lembro/ndo

sei




Principais resultados gerais

Pergunta: No seu caso, a discriminagao aconteceu por
voce ser considerado(a) - (universo de 299 respostas,
referente aqueles que responderam sim na pergunta anterior):

= Mais velha (acima de 50 anos)
Meia idade (entre 31 e 49 anos)

Muito jovem (entre 16 e 30 anos)




Principais resultados gerais

Esse tipo de discriminagao impactou negativamente a sua vida profissional e pessoal de que forma?*

Me senti inferiorizado(a) no mercado de trabalho - [EEE—— 49,5%

NAo consegui ou demorei para me recolocar no mercado

I A
de trabalho 7
Me senti excluido(a) das atividades do grupo/organizacdo NG 33,1%

Me senti desmotivado(a) naquele time/empresa GG 31,8%
Tive problemas financeiros em decorréncia dessas atitudes [N 29,8%

Fiquei confusa(o) sobre o meu potencial profissional  [INENEGGEEEEEEEE 25,4%

Essas atitudes afetaram a minha sadde mental de forma I 7 1%
mais ampla (depressdo, sindrome do pénico, por exemplo) | *universo de 299

Fui demitido(a) ou pedi demissdo devido ao preconceito T Ty respostas, referente :
etdrio A aqueles que dafirmaram ja
terem sido discriminados.
Nesta pergunta, era
R _ . possivel escolher até 5
Essas acdes ndo Trouxerom nen'hum impacto negativo na T opcoes
minha vida ‘

Essas questdes no trabalho afetaram minhas relacoes I 5%
pessoais dentro e fora da empresa O

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%



Principais resultados gerais

Pergunta: Voceé acredita que atualmente o
etarismo dentro das organizagoes esta:

16,7%

® |gual aos anos anteriores

Aumentando

19,.9% Diminuindo, pois hd maior

conscientizacdo

Ndo tenho uma opinido a
respeito

31,4%



Principais resulfados segmentados

Comparagao por género: mulheres (universo de 177 respostas) e homens (universo de 469 respostas)




Principais resulfados segmentados

Comparagao por género: mulheres (universo de 177 respostas) e homens (universo de 469 respostas)



Principais resulfados segmentados .

Comparagado por idade
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO PAULO
A SERVICO DA ADMINISTRACAO
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