Levantamento:

Quais os melhores
beneficios oferecidos
pelas empresas
atualmente?

e




ApOs as transformacoes proporcionadas pelo frabalho hibrido,
especialmente apods a pandemia de covid-19, muitos beneficios
corporativos perderam relev@ncia, ao mesmo tempo em que outros
surgiram e se mantém em alta.

Neste levantamento, o CRA-SP procurou entender quais beneficios sdo
considerados importantes atualmente pelos profissionais de Administracdo,
bem como a opinido deles sobre o chamado “saldario emocional”, conceito
que tambeém ganhou forca nos Ultfimos tempos.

Periodo de realizagcao: entre 8 e 21de novembro de 2023

NUmero de profissionais ouvidos: 438 (403 administradores, N <

27 tecndlogos em gestdo, 8 técnicos) N\ T <



Principais resultados gerais

Idade dos respondentes

0,9%
27.4%
20,1% Entre 46 e 55 anos
= Acima de 65 anos
Entre 56 e 65 anos
Enfre 36 e 45 anos
20,8% = Entre 26 e 35 anos

= Enfre 18 e 25 anos




Principais resultados gerais

Estado civil dos respondentes

2,7%

5.9%

Casado(a)
= Solteiro(q)
Em uma unido estavel
63.5% Divorciado(aq)

= Vidvo(a)




Principais resultados gerais

Pergunta: Possui filhos menores de idade?

Nao
= Sim

66,7%




Principais resultados gerais

Pergunta: Qual o nivel hierarquico no mercado
de trabalho atualmente?

12,4%

13,2%

9.4%

25,6%

39.5%

Cargo de lideranca (coordenador,
gerente, supervisor, etc.)

Cargo operacional (assistente, técnico,
analista, etfc.)
Dono(a) do proprio negdcio / empresa

Autdnomo(Qq)

Desempregado(a) no momento



Principais resultados gerais

Pergunta: Qual o modelo de trabalho atual?

12,8%

47 0% 100% presencial
= Hibrido

100% home office




Principais resultados gerais

Pergunta: Vocé esta satisfeito com o atual
pacote de beneficios oferecido pela empresa
em que frabalha?

25.1% Sim

47.9% Mais ou menos

Ndo

26,9%




Principais resultados gerais

Beneficios considerados mais importantes atualmente

Plano de saude 80,4%
Participacdo nos lucros e resultados 59.1%
Vale refeicdo 51,1%
B&nus por performance (comissdo) e/ou 14° saldrio 50,2%
Hordrio flexivel 47.7%
Auxilio educacdo para colaboradores 47,3%
Cesta bdsica / vale alimentacdo 45,0%
Previdéncia privada 42,9%
Beneficios flexiveis (valores disponibilizados para uso geral) 42,7%
Plano odontolégico 38.4%
Bonificacdo por tempo de casa 36.5%
Home office (100% ou trabalho hibrido) 32,9%
Auxilio home office 23.3%
Vale combustivel 22,1%
Day off no dia do aniversdrio 19.9%
Vale transporte 16,2%
Auxilio estacionamento 13.7%
N GUniaery Auxilio creche 11,6%
possivel escolher até 10 Outros 8,4%
opcodes Espacos de lazer no escritorio 8,0%
0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%



Principais resultados gerais

Para os respondentes, os beneficios que
compoem o chamado “saldrio emocional” sdo:

10,5%

11,2%

22,6%

71%

48,6%

Um diferencial para as
organizacoes que os oferecem
Um conceito ainda muito vago
Ndo tém uma opinido a respeito

Importantes, mas ndo essenciais

Obrigatdrios a todas as empresas




Principais resultados gerais

Pergunta: A empresa onde voce trabalha possuvi
um pacote de beneficios voltados ao bem-estar
e a qualidade de vida dos colaboradores?

7.3%

NAo

Sim
39.7% 53,0%

Ndo sei



Principais resultados gerais

Pergunta: O pacote de beneficios oferecido por
uma empresa é fator decisivo para o profissional
permanecer na organiza¢gao?

1,8%

12,8%

Depende dos beneficios e seus valores

47,7% Sim

Ndo
37.7%
NAo sei opinar



Principais resultados segmentados

10 principais beneficios apontados pelos profissionais que possuem um cargo

operacional (universo de 103 respostas)

Plano de saude

Cesta bdsica / vale alimentacdo

Vale refeicdo

Participacdo nos lucros e resultados

Auxilio educacdo para colaboradores

Beneficios flexiveis (valores disponibilizados para uso geral)
Hordrio flexivel

Home office (100% ou trabalho hibrido)

Bonus por performance (comissdo) e/ou 14° saldrio
Bonificacdo por tempo de casa

0.0%

10,0%

20,0%

30,0%

78.6%

63.1%
61.2%
56,3%
54,4%
51,5%
46,6%
41,7%
41,7%
40,8%
40,0% 50,0%  60.0%

70,0%  80,0%

90,0%



Principais resultados segmentados

10 principais beneficios apontados pelos profissionais que possuem um cargo de

lideranca (universo de 159 respostas)

Plano de saude

Participacdo nos lucros e resultados

Bonus por performance (comissdo) e/ou 14° saldrio

Vale refeicdo

Auxilio educacdo para colaboradores

Hordrio flexivel

Cesta bdasica / vale alimentacdo

Previdéncia privada

Beneficios flexiveis (valores disponibilizados para uso geral)
Bonificacdo por tempo de casa

0.0%

10,0%

64,2%
56,6%
52,8%
52,8%
491%
45,3%
45,3%
42,8%
42,8%
20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

70,0% 80,0%

90.0%

94,3%

100,0%



Principais resultados segmentados

10 principais beneficios apontados pelos profissionais que sdo donos dos proprio
negocio (universo de 88 respostas)

Plano de saude 69.3%
Participacdo nos lucros e resultados 51,1%
Bonus por performance (comissdo) e/ou 14° saldrio 50,0%
Hordrio flexivel 44,3%
Vale refeicdo 39.8%
Auxilio educacdo para colaboradores 39.8%
Previdéncia privada 36,4%
Cesta bdsica / vale alimentacdo 35,2%
Beneficios flexiveis (valores disponibilizados para uso geral) 35.2%
Plano odontologico 29.5%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%



Principais resultados segmentados

10 principais beneficios apontados pelos profissionais que sdo auténomos (universo de

50 respostas)

Plano de saude

Participacdo nos lucros e resultados

Hordrio flexivel

Previdéncia privada

Bonus por performance (comissdo) e/ou 14° saldrio
Beneficios flexiveis (valores disponibilizados para uso geral)
Auxilio educacdo para colaboradores

Vale refeicdo

Plano odontolégico

Home office

0.0%

54,0%
52,0%
50,0%
46,0%
40,0%
38,0%
36,0%
36,0%
30,0%
10,0% 20.0% 30.0% 400% 50,0% 60,0% 70,0%

80,0%

80,0% 90.0%



Principais resultados segmentados

10 principais beneficios apontados pelos profissionais que estdo desempregados
(universo de 38 respostas)

Plano de saude 78.9%
Participacdo nos lucros e resultados 71.1%
Vale refeicdo 63.2%
B&nus por performance (comissdo) e/ou 14° saldrio 52,6%
Previdéncia privada 50,0%
Hordrio flexivel 47,4%
Cesta bdsica / vale alimentacdo 44,7%
Plano odontolégico 44,7%
Beneficios flexiveis (valores disponibilizados para uso geral) 39.5%
Bonificacdo por tempo de casa 39.5%

00% 100% 20,0% 30,0% 40.0% 50.0% 600% 70,0% 800% 90,0%



Principais resultados segmentados

10 principais beneficios apontados pelos profissionais que trabalham 100% presencial
(universo de 206 respostas)

Plano de saude 80,1%
Participacdo nos lucros e resultados 56,3%
Vale refeicdo 55,8%
Cesta bdsica / vale alimentacdo 53,4%
Auxilio educacdo para colaboradores 52,9%
Bonus por performance (comissdo) e/ou 14° saldrio 51,0%
Beneficios flexiveis (valores disponibilizados para uso geral) 45,1%
Hordrio flexivel 43,2%
Plano odontolégico 43,2%
Previdéncia privada 40,8%

00% 100% 20,0% 30,0% 40.0% 50.0% 600% 70,0% 800% 90,0%



Principais resultados segmentados

10 principais beneficios apontados pelos profissionais que trabalham 100% home

office (universo de 56 respostas)

Plano de saude

Participacdo nos lucros e resultados

Previdéncia privada

Home office (100% ou trabalho hibrido)

Hordrio flexivel

Auxilio home office

Bonus por performance (comissdo) e/ou 14° saldrio
Beneficios flexiveis (valores disponibilizados para uso geral)
Vale refeicdo

Plano odontologico

0.0%

10,0%

80,4%

64,3%
58,9%
51,8%
46,4%
44,6%
44,6%
42,9%
41,1%
41,1%
20,0% 30.0% 40.0% 50.0%  60,0%

70,0%  80,0%

90,0%



Principais resultados segmentados

10 principais beneficios apontados pelos profissionais que trabalham no modelo

hibrido (universo de 176 respostas)

Plano de saude

Participacdo nos lucros e resultados

Hordrio flexivel

B&nus por performance (comissdo) e/ou 14° saldrio

Vale refeicdo

Auxilio educacdo para colaboradores

Home office (100% ou trabalho hibrido)

Previdéncia privada

Cesta bdsica / vale alimentacdo

Beneficios flexiveis (valores disponibilizados para uso geral)

0.0%

10,0%

80,7%
60.8%
53,4%
51,1%
48,9%
46,0%
42,0%
40,3%
40,3%
39.8%
20,0% 30.0% 40,0% 500% 600% 70,0% 80,0% 90,0%



Principais resultados segmentados

Profissionais mais satisfeitos com o atual pacote de beneficios oferecido pela
empresa em que trabalham (por nivel hierarquico)

Donos do proprio negodcio 64,8%

Autdnomos 56,0%

Cargos de lideranca 46,5%

Cargos operacionais 32,0%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60.0% 70,0%



Principais resultados segmentados

Profissionais mais satisfeitos com o atual pacote de beneficios oferecido pela
empresa em que trabalham (por modalidade de trabalho)

Hibrido

100% home office 48,2%

100% presencial 40,8%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

56,3%

60.0%



Principais resultados segmentados

Profissionais que acreditam que os beneficios que compoem o chamado “saldrio
emocional” sco um diferencial para as organizacoes que os oferecem (por nivel

hierarquico)

Cargos operacionais 58,3%

Cargos de lideranca 50,3%
Donos do préprio negdcio 46,6%
Desempregados 36,8%
Autdénomos 36,0%

0.0% 10,0% 20,0% 30.0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%



Principais resultados segmentados

Profissionais que acreditam que os beneficios que compoem o chamado “saldrio
emocional” sao um diferencial para as organizagcoes que os oferecem (por

modalidade de trabalho)

Hibrido 54,0%

100% presencial 48,1%

100% home office 33.9%

0.0% 10,0% 20,0% 30.0% 40,0% 50,0% 60,0%



Principais resultados segmentados

Profissionais que acreditam que o conceito do chamado “saldrio emocional” ainda é

muito vago (por nivel hierarquico)

Autdénomos
Desempregados 23,7%
Donos do préprio negdcio 22.7%
Cargos de lideranca 22,0%
Cargos operacionais 17.5%

0.0% 5.0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

34,0%

35.0%

40,0%



Principais resultados segmentados

Profissionais que acreditam que o conceito do chamado “saldrio emocional” ainda é
muito vago (por modalidade de trabalho)

100% home office 30,4%

100% presencial 22.8%

Hibrido 19.9%

0.0% 5.0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO PAULO
A SERVICO DA ADMINISTRACAO
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